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- GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDMET: Praviinik o kriterijima i na€inu ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika

Na temelju odredbe ¢lanka 33. stavak 3. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene
novine Grada Buzeta“, broj 3/13. - procidéeni tekst), Gradskom vijeéu se na
razmatranje i donosenje upucuje prijedlog Pravilnika o kriterijima i nacinu ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika.

Za obrazloZenje prijedloga i davanje odgovora na sjednici Gradskog vijeca
zaduZuje se Nenad Séulac.




REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD BUZET
Ured gradonacelnika
KLASA: 023-01/13-01/17
URBROJ: 2106/01-02-13-1
Buzet, 13. kolovoza 2013.

- GRADONACELNIKU

PREDMET: Pravilnik o kriterijima i nacinu ocjenjivanja siuzbenika i
namjestenika
- nacrt, dostavlja se

Postovani,

u prilogu dostavliamo nacrt Pravilnika o kriterijima i nadinu ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika. Predlaze se da navedeni nacrt uputite Gradskom vijeéu
na razmatranje i donosenje.

S postovanjem,

Prilog:
1. nacrt Pravilnika o kriterijima i naginu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika

2. obrazloZenje Pravilnika o kriterijima i naginu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika
3. preslika akta koji se donoSenjem Pravilnika stavlja izvan snage
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Na temelju ¢lanka 95. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08. i1 61/11.), ¢lanka
13. stavak 2. Zakona o platama u lokainoj i podrucnoj (regionainoj) samoupravi
(,Narodne novine", broj 28/10.), te &lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene
novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - proCig€eni tekst), Gradsko vijete Grada Buzeta
dana 2013. godine donosi

PRAVILNIK
o kriterijima i nac¢inu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za oc¢jenjivanje i nacin provedbe ocjenjivanja
sluZbenika i namjedtenika u upravnim tijelima Grada Buzeta.

Clanak 2.
Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:

1. Odliéno - ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvr§avanje sluzbe,

2. Vrlo dobro - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvr§avanje sluzbe,

3. Dobro - ukoliko je rad i ucinkovitost sluZbenika prosjeéne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje siuzbe,

4. Zadovoljava - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika osigurava najmanju
moguc¢u mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluzbe, :

5. Ne zadovoljava - ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe.

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedecim kriterijima:

1. STRUCNOST

a) odli€éna strucnost - cdli¢no poznaje zakone i1 druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalnc se stru€no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta,

h) vrio dobra struc¢nost - vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove
u svezi sa zadacima radnog mjesta, 7

¢) dobra strucnost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovno se struéno usavrSava, rijetko izbjegava dodaine poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta,

d) zadovoljavajuéu struénost - zadovoljavajuée poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, povremeno se strucno usavrdava, povremeno
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,




e)
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nedovoljno struéno znanje - nedovoijno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se struéno usavrava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

a)

b)

odliéna kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka kreativan
je it uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim
propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mijestu
odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

vrlo dobra kreativhost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, Cesto predlaze rjeSenja za pobolj§anje rada na svojem
radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

dobra kreativnost - dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjesenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rieSenja za pobolj§anje rada na
svojem radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,
zadovoljavajuéa kreativnost - rijetko je u poslu kreativan i samostalan,
rijetko predlaZze zadovoljavajuéa rjesenja za pobolj§anje rada na svojem
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,
nedovoljnu kreativnost - u obavljanju posiova nije kreativan niti samostalan i
vrlo rijetko pronalazi ili uopCe ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima i pravilima struke.

3. INICIJATIVNOST | TIMSKI RAD

a)

b)

odli¢an - u obavljanju poslova potpuno je samomlcuatlvan nije ga potrebno
upucivati u rad; pomoc i savjet trazi samo u sluéaju rjeSavanja najslozenijih
poslova, narocito se isti¢e u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova,

vrio dobar - u obavljanju poslova vrlo esto je samoinicijativan, uglavnom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u sluéaju
rieSavanja najslozenijin paslova, vrlo dobro se istie u timskom radu i éesto
sudjeluje u radu timova,

dobar - u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad; pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rjesavanja
najsloZenijih poslova, dobro se istiCe u timskom radu i povremeno sudjeluje u
radu timova,

zadovoljavajuci - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je
potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slu€aju rjeSavanja poslova,
zadovoljavajuée sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative,
nedovoljan - u obavljanju posiova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga
je potrebno stalno upudivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu,
pomo¢ i savjete traZi vrlo esto, izbjegava timski rad.

4. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

a)

b)

odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati,

na kvalitetu njegova rada nije bilo prigovora s obzirom na struénost, pravila

struke i sluzbe,

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada nije bilo prigovora s obzirom na
strucnost, pravila struke i sluzbe,
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dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada povremeno je bilo prigovora s obzirom
na strucnost, pravila struke i siuzbe,

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati 1 traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada
gesto je bilo prigovora s obzirom na stru¢nost, pravila struke i sluzbe,
nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja &esto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada vrlo
gesto je bilo prigovora s obzirom na stru¢nost, pravila struke i sluzbe.

5. OPSEG OBAVLJENOG POSLA

a)

b)

c)

odliéan - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke i
naloge obavlja u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika,

vrlo dobar - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke
i naloge obavija u najvecem dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika,

dobar - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke i

- naloge pretezito obavlja, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog

d)

sluzbenika,

zadovoljavajuéi - poslove radnog mijesta na koje je rasporeden i povjerene
zadatke i naloge obavlja u manjem dijelu, spreman je samo u manjem dueiu
obavljati poslove odsutnog sluzbenika,

nedovoljan - obavlja izrazito mali dic poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i povjerene zadatke i naloge, izbjegava obavljati poslove cdsutnog
sluzbenika.

6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

a)
b)
c)
d)

e)

odlican - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povijerene zadatke i
naloge obavija u zadanim rokovima,

vrlo dobar - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke
i naloge obavlja u zadanim rokovima,

dobar - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povierene zadatke i
naloge pretezito obavlja u zadanim rokovima,

zadovoljavajuéi - posiove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene
zadatke i naloge ponekad obavlja izvan zadanih rokova,

nedovoljan - posiove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene
zadatke i naloge u vec¢em dijelu obavlja izvan zadanih rokova.

7. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a)

b)

na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranijje s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena, samoinicijativno i ¢esée ostaje raditi izvan radnog vremena,
uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenocg rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
ponekad kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog.
vremena, ponekad samoinicijativno ostaje raditi izvan radnog vremena,
uglavnom na vrijeme dolazi na posao i ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, te se ne udaljava nepotrebno iz radnih prostorija,
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d)} ponekad kasni na posao ifili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja ili se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostoriia,

e) ucestalo, gotove svakodnevno kasni na posao ifili odlazi ranije s posia bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno,

b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno,

c) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan,

d) zadovoljavajute suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi na zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narogito ljubazan,

e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto
odnosi nekorekino i neljubazno.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 4.
Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. STRUCNOST

a) odliéna struénost - odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se struéno
usavrdava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,

b) vrlio dobra struénost - vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se
struéno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta,

c) dobru strué¢nost - dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se struéno
usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mijesta,

d) zadovoljavajucu struénost - zadovoljavajuce poznaje i posStuje pravila
struke, povremeno se struéno usavr8ava, povremeno izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,

e) nedovoljno strucno znanje - nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke,
nedovolino se struéno usavrdava, izbjegava dodatne posiove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

2. SAMOSTALNOST

a) odliéna samostalnost - u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i
odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke,
predlaZze rjesenja za poboljSanje rada na svojem radnom mijestu odnosno u
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

b) vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostaian i
odgovoran, vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolia rjeSenja sukladno
pravilima struke, Cesto predlaze rieSenja za pobolj§anje rada na svojem
radnom mjestu odnosno u ustrojstvengj jedinici u kojoj je rasporeden,
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c) dobra samostalnost - dosta ¢esto samostalno pronalazi najboljia riedenja
sukladno pravilima struke, predlaze rjedenja za poboljSanje rada na svojem
radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

d) zadovoljavaju¢a samostalnost - rijetko je u poslu samostalan, rijetko
predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svojem radnom
mjestu cdnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

e) nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova nije samostalan niti
odgovoran i vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja. sukladno
pravilima struke.

3. INICIJATIVNOST
a} odliéna inicijativhost - u obavljanju poslova potpunc je samoinicijativan, nije
ga potrebno upuéivati u rad,
b) vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan,
nije ga potrebno upudivati u rad,
¢) dobra inicijativnost - u obavljanju poslova &esto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad,

d) zadovoljavaju¢a inicijativnost - u obavljanju poslova rietkc je
samaoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u rad,
e) nedovoljna inicijativnhost - u obavljanju poslova nije samostalan i

samainicijativan, u rad ga je potrebno stalno upudivati.

4. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

a) odliéna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada uglavnom nije bilo prigovora s obzirom na pravila
struke,

b) b) vrio dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada uglavnom nije bilo prigovora s obzirom
na pravila struke,

c) c) dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s obzirom na pravila struke povremeno
je bilo prigovora,

d) zadovoljavaju¢a kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati, na kvalitetu njegova rada vrlo ¢esto je bilo prigovora s obzirom na
pravila struke,

e} nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavija Cesto je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada ¢esto je bilo prigovora s obzirom na
pravila struke,

5. OPSEG OBAVLJENOG POSLA

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika,

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden cbavio je u najvecem dijelu,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjesdtenika,

¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika,

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu,
spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog namjestenika,

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika.
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6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim
rokovima,

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu u
zadanim rokovima,

¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio u zadanim
rokovima,

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu izvan
zadanih rokova, |

e) obavio je izrazito veliki dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden izvan
zadanih rokova.

7. POSTIVANJE RADNOG VREMENA
a) na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uviek kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena, samoinicijativno i €edce ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,
b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posia bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
ponekad kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena, ponekad samoinicjativno ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena,
¢) uglavnom na vrijeme dolazi na posac i ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
- d) ponekad kasni na posao ifili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenag
_ rukovoditelja ili se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,
e} ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao ifili odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno,

b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno,

c) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan,

d) zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi na zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narodito ljubazan,

~ e) nedovolino suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Gesto

odnosi nekorektno i neljubazno.

lIl. NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA

Clanak 5.
(1) Ocjenjivanje rada sluzbenika i namjestenika provodi se svaki kalendarski mjesec.
Na temelju mjeseénog ocjenjivanja donosi se godignja ocjena rada sluZbenika.
(2) Rad sluzbenika ocjenjuje se najkasnije do 5. dana u mjesecu za prethodni
mjesec, odnosno najkasnije do 5. dana u novoj godini za prethodnu godinu, prema
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svim kriterijima iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojéane i slovne oznake
(1l.a., 1.b,, 2.a.,...) ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake
O-1, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).

(2) Rad namjestenika ocjenjuje se najkasnije do 5. dana u mjesecu za prethodni
mjesec, odnosno prvog radnog dana u novoj godini za prethodnu godinu, prema
svim kriterijima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojéane i slovne oznake
(1.a., 1.b., 2.a.,...) ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake
0-2, koji se nalazi u privitku i &ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 2.).

(3) Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova, d) 3 boda,
b} 8 bodova, _ _ e) 1 bod.
c) 5 bodova,

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov
rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ¢lanaka 2. do 4. ovog Pravilnika, kako slijedi:
1. odli¢an - ako je zbroj postignutih bodova siuZbenika ili namjestenika od 72 do
80 bodova,
2. vrlo dobar - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika od 56
do 71 bodova,
3. dobar - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika od 36 do
55 bodova,
4. zadovoljava - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika do
22 do 35 boda,
5. ne zadovoljava - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika
manji od 22 boda.

Clanak 7. |
(1) Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje pro¢elnik upravnog tijela.
(2) ProCelnike ocjenjuje gradonadelnik.

Clanak 8.
(1) Sluzbenik odnosnc namjedtenik ocjenjuje se svaki mjesec u kojem je radio
najmanje polovicu radnih dana u tom mjesecu.
(2) Proceinik odnosno gradonalelnik duzan je s prijedlogom mjesene ocjene
upoznati sluZbenika odnosno namjestenika na kojeg se ocjena odnosi najkasnije do
desetog dana sljedeCeg mjeseca, $to sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje
svojim potpisom na cbrascu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.
(3) Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije
moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljieSka na obrascu iz stavka 2. ovog ¢lanka.
(4) MjeseCna ocjena rada sluzbenika i namjestenika dostavija se Sluzbi za opce
poslove u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

Clanak S.
(1) Siuzbenik cdnosno namjedtenik ocjenjuje se za svaku kalendarsku godinu u kojoj
je radio najmanje 6 mjeseci.
(2) Ne donosi se godiSnja ogjena za sluzbenike i namjestenike koji su u radnom
odnosu na odredeno vrijeme krace od 6 mjeseci, te sluzbenike i namjestenike koji su
u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 6 mjeseci, necvisno o razlozima.
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(3) Procelnik odnosno gradonacelnik duZzan je s prijedlogom godiSnje ocjene
upoznati sluZbenika odnosno namjesdtenika na kojeg se ocjena odnosi najkasnije do
15. sijecnja tekucée godine, §to sluZbenik odnosno namijeStenik potvrduje svojim
potpisom na obrascu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

(4) Ako sluzbenik cdnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene it ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije
moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka na obrascu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 10.
(1) O godisnjoj ocjeni sluzbenika i namjestenika donosi se rjeSenje najkasnije do 31.
sijeénja tekuée godine.
(2) Ocjena mora biti obrazlozena.
(3) Rjesenje o godisnjoj ocjeni se unasi u oschni ofevidnik sluzbenika i namjestenlka

Clanak 11.
(1) Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava® upucuje se na dodatno
usavrdavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.
(2) Sluzbeniku koji je dvaput uzastopce ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava® prestaje
sluzba po sili zakona danom konacnosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 12.
(1) O godisnjim ocjenama sluzbenika i namjestenika procelnik je duzan izraditi

- skupno izvje$ée te dostaviti ga gradonacéelniku i upravnom tijelu nadleznom za

kadrovske poslove.
(2) Skupno izvie$ée sastavlja se na obrascu oznake O-3., koji se nalazi u privitku i
¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 3.). -

IV. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti:
1. Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada
Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 5/10.);
2. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada
Buzeta“, broj 10/10.).

Clanak 14.
Zaduzuje se gradonacelnik da u roku od 30 od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika donese poseban praviinik kojim ¢e se odrediti kriteriji utvrdivanja
natprosjeénih rezultata i nacin isplate dodataka za uspjednost na radu sluZbenicima i
namjestenicima u gradskoj upravi Grada Buzeta.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Grada Buzeta®.

KLASA: 022-05/13-01/
URBROJ: 2144/01-01-13-1
Buzet, 2013.
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

GRAD BUZET

{naziv upravnog tijela)

{prezime i ime sluzbenika)

{naziv radnog mjesta)

Dodatak 1.

Obrazac 0-1

Prijedlog ocjene
po kriterijima

Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

Struénost - ocienjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i
1. sluzbe, struéno usavr§avanje sluzbenika, da li sluzbenik izbjegava obavijanje
dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta

a) odli¢na

-
o

b} vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

=[G} njco

Kreativnost i samostalnost - ocjenjuje se da li je sluzbenik u obavijanju
5 radnih zadataka kreativan i samostalan, da li pronalazi najbolja rjesenja
) sukladno pozitivhim propisima, da li predlaZe rjesenja za pobolj$anje rada na
svojem radnom mijestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

a) odlicha :

—
o

b) vrlo dobra

¢) dobra

d) zadovoljava

€) ne zadovoljava

(o

3. Inicijativnost | timski rad - ocjenjuje se da li je sluzbenik samoinicijativan,
da li ga je potrebno upucivati u rad, da |i trazi pomoc i savjet u rjeSavanju
poslova ovisno o njihovoj sloZenosti, te ucestalost sudjelovanja u timskom
radu

a) odlicna

—_
<

b) vrilo dobra

c) dobra

d} zadovoljava

e) ne zadovoljava

— |00

4. Kvaliteta - ocjenjuje se potrebnost intervencija u poslovima koje sluZzbenik
cbhavlja i da Ii je bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s obzirom na
struénost, pravila struke i sluzbe

a) odlicna

-
L]

b} vrlo dobra

¢) dobra

d) zadovoljava

¢) ne zadovoljava

= |Ww|t|ce

5. Opseqg obavijenog posla - ocjenjuje se u kojem su opsegu obavljeni poslovi
radnog mijesta na kojem je sluzbenik- rasporeden, te da li je sluZzbenik
spreman i u Kojoj mieri obavljati poslove odsutnog siuzbenika

a) odlican

10

10
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Prijedliog ocjene
po kriterijima

Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

b) vrio dobar

c) dobar

d) zadovoljava

— (|| oo

€) ne zadovoljava

6. Postivanje zadanih rokova - ocienjuje se da li postove radnog mijesta,
povierene zadatke i naloge ebavija u zadanim rokovima

—
o

a) odliéno

b) vrlo dobro

¢} dobar

d) zadovoljava

~a R0

e} ne zadovoljava

7. Postivanje radnog vremena - ocjenjuje se da li sluZbenik na vrijeme dolazi
na posao, da li odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
odnosno da |i se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija za vrijeme radnog
vremena, te da li ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

=
]

a) odli¢no

b) vrio dobro

c) dobar

d) zadovoljava

= n|co

e) ne zadovoljava

8. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama - ocjenjuje se suradnja s
ostalim suradnicima te korektnost i ljubaznost prema strankama

—
o

a) odli¢no

b) vrlo dobro

c) dobar

d) zadovoljava

B L2141 ] Reo]

e) ne zadovoljava

Napomena: UKUPNO BODOVA

a) 72-80 bodova = odlitan

b) 56-71 bodava = vrlo dobar

c) 36-55 hodova = dobar

d) 22-35 bodova = zadovoljava

e) manji od 22 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova sluZbenika iznosi ,

predlazem da se sluzbenik za myjesec/godinu ocijeni ocjenom

U Buzety, 201__. godine.

{proctelnik)

S prijedlogom ocjene upoznat

(sluzbenik)

11
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OBRAZAC 2A OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

GRAD BUZET

{naziv upravnog tijela)

{prezime i ime namjestenika)

{naziv radnog mjesta)

Dodatak 2.

Obrazac O-2

Prijedlog ocjene
po kriterijima

Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

Struénost - ocjenjuje se poznavanje | postivanje pravila struke, struéno
usavrsavanje, da li namjestenik izbjegava obavljati dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta

a) odliéna

—_
<

b) vrio dobra

¢) dobra

d) zadovoljava

¢) ne zadovoljava

=i

Samostalnost - ocjenjuje se samostalnost | odgovornost u obavljanju radnih
zadataka, uCestalost pronalazenja rjesenja sukladno pravilima struke,
predlaganje rigsenja za pobolj3anje rada na svojem radnom mjestu

a) odli¢na

—_
)

b) vrlo dobra

¢) dobra

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

= (m|o

Inicijativnost - ocjenjuje se samoinicijativnost u obavljanju poslova, te da li
je namijestenika potrebno upuéivati u rad

a) odli€na

—_
[

b) vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

=W

Kvaliteta obavijenih posiova - ocjenjuie se potrebnost intervencija u
poslovima koje obavlja i da li je bilo prigovera na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke

a) odli¢na

-—
o

b) vrlo dobra

c) dobra

d} zadovoljava

e) ne zadovoljava

— W || oo

Opseg obavljenog posla - ocjenjuje se u kojem su opsegu obavlieni poslovi
radnog mjesta na kojem je rasporeden i da li su postivani zadani rokovi, te
spremnost obavljanja posiova odsutnog namjestenika

a) odlican

FEY
[as]

b) vrlo dobar

¢) dobar

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

- (oo

12
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Prijedlog ocjene
po Kriterijima

Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

Postivanje zadanih rokova - ocjenjuie se obavljanje poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden U zadanim rokovima

a) odli¢an

—

0

b) vrio dobar

c) dobar

d) zadovoljava

e} ne zadovoljava

8
5
3
1

Postivanje radnog vremena - ocjenjuje se da li namjestenik na vrijeme
dolazi na posao, da li odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenag
rukovoditelja, odnosno da li se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija za
vrijeme radnog vremena, te da li kada potreba posla to zahtijeva ostaje na
poslu i nakon isteka radnog vremena

a) adlican

wd
)

b) vrlo dobar

¢) dobar

d) zadovoljava

¢) ne zadovoljava

=Wt |ce

Odnos prema ostalim suradnicima - ocjenjuje se suradnja prema ostalim
suradnicima

a) odlican

-
[

h) vrlo dobar

¢) dobar

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

—= e |On| 00

Napomena: UKUPNO BODOVA
a) 72-80 bedova = odli¢an

)
c)
)
)

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenika iznosi

prediazem da se namjestenik za mjesec/godinu ocijeni ocjenom

b) 56-71 bodova = vrio dobar

36-55 bodova = dobar

d) 22-35 bedova = zadovoliava

e) manji od 22 bodova = ne zadovoljava

U Buzetu,

{procelnik)

S prijedlogom ocjene upoznat

(namjestenik)

13
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Dodatak 3.

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA Obrazac 0-3
GRAD BUZET

Naziv upravnodg tijela

lzvjescujern Vas da sam na temelju odredbi Clanka 94. do 96. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru€noj {regionalnoj}) samoupravi {,Narodne novine* broj 86/08.) i
odredbi Pravilnika o ocjenjivanju rada sluzbenika i namjestenika (,Sluzbene novine Grada Buzeta®,

broj 7/13.) utvrdio/la ogjene za sluzbenike i namjestenike za mjesec/godinu rasporedene u
upravnom tijelu kako slijedi;
Red. broj Ime i prezime Naziv radnog mjesta | Ocjena

sluZzbenika/ namjestenika

U prilogu Vam dostavljam ispurjeni obrazac O-1 odnosno O-2 za svakog sluzbenika |
namjestenika s prijediogom ocjene (prema gore navedenom popisu).

Sukladno odredbi &lanka 94. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi s obzirom da su u mjesecu/godini radili manje od
deset dana/Sest mjeseci, odnosno primljeni su u sluzbu na odredeno vrijeme, nisam utvrdio/la ocjene
sliedecim sluzhenicima, odnosno namjestenicima;

Ime i prezime

Red. broj | sjuzbenikar namjestenika

Naziv radnog mjesta | Ocjena

Mjesto i datum:

PROCELNIK

B




OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Pravni temelj za donosenje ovog akta je Clanak 95. stavak 3. Zakona o
sluzbenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalncj) samoupravi (,Narodne novine®, broj
86/08. i 61/11.) kojim se odreduje da se kriteriji za ocjenjivanje i nacin provodenja
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika odreduju opéim aktom.

Clankom 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj
3/13. - prociSceni tekst) propisana je nadleZnost Gradskog vijeca Grada Buzeta, a
¢lankom 92. utvrdene su vrste akata koje u svojem radu donosi.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDBUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE
CE NASTATI NJEGOVIM DONOSENJEM

Razlog za predlaganje ovog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika je opaska Ministarstva uprave da je Zakonom o sluzbenicima u lokainoj
i podru€noj (regionalnoj) samoupravi propisano da se kriteriji za ocjenjivanje i nacin
provedbe ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika odreduju opéim aktom.

Istovremeno, Zakon o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionainoj)
samoupravi, kao kasniji zakon, u ¢&lanku 13. stavak 2. navodi da gradonaéelnik
praviinikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosjecnih rezultata | nacin isplate
dodataka za uspjesnost na radu. Kac obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena
kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen.

lako je odredeni broj gradova, ukljucujuéi Grad Buzet, postupio na nacin da je
predmetni pravilnik odmah po donodenju Zakona o placama donio gradonacelnik,
kao prihvatljivo rjeSenje prihva¢amo misljenje ministarstva, s obzirom da se u dvojbi u
Ciji dielokrug spada donosenje pojedinog akta treba prikloniti rjeSenju da je to
predstavnicko tijelo.

Dosadasnji praviinik je u primjeni kroz prethodne tri godine. lako se pokazalo
da je acjenjivanje u praksi poedlozno subjektivhosti, u ovom trenutku ne postoji
sadrZajno kvalitetnije rjieSenje od predioZenog.

S obzirom na navedeno, predlaze se da se kriteriji za ocjenjivanje i nacin
provedbe ocjenjivanja sluzbenika | namjestenika odrede opcim aktom Gradskog
vijeéa, a nakon toga ¢e gradonadelnik posebnim pravilnikom odrediti kriterije
utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodataka za uspjeSnost na radu.

ill. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu navedene Odluke nije potrebno psi datna financijska
. sredstva u Proradunu Grada Buzeta za 2013. godinu '




Pravilnik o ocjenjivanju stuzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Buzeta
{,Sluzbene novine Grada Buzeta”, broj 5/10.)

Temeljem ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08.), Clanka 13.
stavak 2. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruéno] (regionalngj) samoupravi
{(,Narodne novine®, broj 28/10.), ¢lanaka 33. i 84. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene
novine Grada Buzeta“, broj 4/09.), te Clanka 39. Pravilnika o radu gradske uprave
Grada Buzeta (,SluZzbene novine Grada Buzeta", broj 5/10.), Gradonacelnik Grada
Buzeta dana 13. svibnja 2010. godine donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Buzeta

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje, nacin provodenja
ocjenjivanja, stimulativno nagradivanje te kriteriji za ocjenjivanje laksih povreda
sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Buzeta.
(2) Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljiedece znafenje:

1. Odliéno - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika najvise kvalitete | osigurava
najbolie i jedinstveno izvravanje sluzbe,

2. Vrlo dobro - ukoliko je rad i uéinkovitost sluZbenika narocitc dobar i osigurava
prvorazredno izvr§avanje sluzbe, )

3. Dobro - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika prosjecne kvalitete
osiguravajudi pouzdano obavljanje sluzbe,

4. Zadovoljava - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika osigurava najmanju
moguéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete | preciznosti u obavljanju
sluzbe,

5. 'Ne zadovoljava - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano 1 prihvatijivo
obavljanje sluzbe.

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 2.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedec¢im kriterijima:

1. STRUCNOST

a) odlicna stru¢nost - odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
stuzbe, stalno se struéno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta,

b) vrio dobra strucnost - vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, redovito se struéno usavr$ava, ne izbjegava dodatne poslove
u svezi sa zadacima radnog mjesta,

c) dobra struc¢nost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovno se struéno usavrdava, rijetko izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta,

d) zadovoljavajucu strucénost - zadovoljavajuCe poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i siuZbe, povremeno se stru¢no usavrdava, povremeno
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,




e)

Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Buzeta
(,Sluzbene novine Grada Buzeta”, broj 5/10.)

nedovoljno struéno znanje - nedovolino poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovolino se stru¢no usavriava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

a)

b)

e)

odli¢na kreativnost i samostainost - u obavijanju radnih zadataka kreativan
je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, predlaze rjeSenja za pobolj3anje rada na svojem radnom mjestu
odnosnho u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

vrlo dobra kreativhost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo &esto samostaino pronalazi najbolja riesenja sukladno
pozitivnim propisima, Gesto prediaZze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem
radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

dobra kreativnost - dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na

'svojem radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

zadovoljavajuca kreativnost - rijetko je u posiu kreativan | samostalan,
rijetko predlaze zadovoljavajuéa rjeSenja za poboljSanje rada na svojem
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,
nedovoljnu kreativnost - u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan i
vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima i pravilima struke.

3. lNICIJATiVNOST

a)

b)

c)

d)

odli¢na inicijativhost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije
ga potrebno upuéivati u rad; pomoc i savjet traZi samo u slu€aju rjeSavanja
najslozenijih posiova,

vrlo dobra inicijativhost - u obavljanju poslova vrio Cesto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi samo u
sluéaju riesavanja najslozenijih poslova,

dobra inicijativnost - u obavljanju poslova &esto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad; pomoc i savjet trazi samo u slucaju
rieSavanja najsloZenijih poslova,

zadovoljavajuéa inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upudivati u rad, ¢esto trazi savjete u
slucaju rje$avanja poslova, _
nedovoljna inicijativnost - u obavljanju posiova nije samostalan |
samoinicijativan, u rad ga je potrebno staino upudivati, objasnjavati obveze |
uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto.

4. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

a)

b)

c)

odliéna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada nije bilo prigovora s obzirom na strunost, pravila
struke i sluzbe,

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada nije bilo prigovora s obzirom na
stru¢nost, pravila struke i sluzbe,

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada povremeno je bilo prigovora s obzirom
na stru€nost, pravila struke i sluzbe,
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d) zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je

e)

intervenirati | traZziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada
gesto je bilo prigovora s obzirom na struc¢nost, pravila struke i sluzbe,
nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada vrlo
¢esto je bilo prigovora s obzirom na strucnost, pravila struke i siuzbe.

5. OPSEG OBAVLJENOG POSLA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

a)
b)

c)

d)

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman cbavljati i poslove odsutnog sluzbenika,
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavijati i poslove odsutnog siuzbenika,
poslove radnog mijesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to preteZito
u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika, '

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati
poslove odsutnog sluzbenika,

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
sluZbenika.

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a)

b)

na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena, samoinicijativno i ¢e$cée ostaje raditi izvan radnog vremena,
uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posia bez ocdobrenja
nadredenog rukoveditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
ponekad kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena, ponekad samoinicijativno ostaje raditi izvan radnog vremena,
uglavnom na vrileme dolazi na posao i ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredencg rukovoditelja, te se ne udaljava nepotrebno iz radnih prostorija,
ponekad kasni na posao ifili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovaoditelja ili se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao ifili odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

a)
b)
c)
d)

e)

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno,

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrio
korektno i ljubazno,

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi |
uglavnom je korektan i ljubazan,

zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi na zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan,

nedovoljine suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto
odnosi nekorektno i neljubazno.
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8. TIMSKI RAD

a)
b)
c)
d)
e)

narodito se istie u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova,

vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova,
dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova,
zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative,
izbjegava timski rad.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 3.

Ocjena namjestenika temelji se na sljedeéim kriterijima:

1. STRUCNOST

a)

_ )
c)
dj

e)

odliéna struénost - odliéno poznaje i postuje pravila struke, stalno se struc¢no
usavrdava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,
vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se
struéno usavrdava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta,

dobru stru¢nost - dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se struéno
usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta,

zadovoljavajucu struénost - zadovoljavajuée poznaje i poStuje -pravila
struke, povremeno se struéno usavrdava, povremeno izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,

nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke,
nedovolino se strucno usavrdava, izbjégava dodatne poslove u svezi sa

~ zadacima radnog mjesta.

2. SAMOSTALNOST

a)

b)

c)

d)

e)

odlicna samostalnost - u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i
odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu odnosno u
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

vrlo dobra samostalnost - u cbavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i
odgovoran, vrlo ¢éesto samostaino pronalazi najbolja rieSenja sukladno
pravilima struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem
radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

dobra samostalnost - dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pravilima struke, predlaZze rieSenja za poboljSanje rada na svojem
radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,
zadovoljavaju¢a samostalnost - rijetko je u posiu samostalan, rijetko
predlaze zadovoljavajuéa rieSenja za poboljSanje rada na svojem radnom
mjestu cdnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

nedovoljna samostalnost - u obavijanju poslova nije samostalan niti

odgovoran i vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno
pravilima struke.
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3. INICIJATIVNOST

a)
b)
c)
d)

e)

odli€na inicijativhost - u obavijanju posiova potpuno je samoinicijativan, nije
ga potrebno upucivati u rad,

vrlo dobra inicijativhost - u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
nije ga potrebno upucivati u rad,

dobra inicijativhost - u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upudivati u rad,

zadovoljavajuéa inicijativnost - u obavljanju poslova rietko je
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upuéivati u rad,

nedovoljna inicijativhost - u obavljanju poslova nile samostalan |
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati.

4, KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

a)

b)

c)

d)

odlicna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada uglavhom nije bilo prigovora s obzirom na pravila
struke,

b) vrio dohra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada uglavnom nije bilo prigovora s obzirom
na pravila struke,

c) dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s obzirom na pravila struke povremeno
je bilo prigovora,

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati, na kvalitetu njegova rada vrlo &esto je bilo prigovora s obzirom na
pravila struke,

nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada ¢esto je bilo prigovora s obzirom na
pravila struke.

5. OPSEG OBAVLJENOG POSLA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

a)

b)

c)

d)

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjestenika,

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijeluito u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsuinog
namjestenika,

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to pretezito
u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjestenika,

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavijati
poslove odsutnog namjestenika,

obavio je izrazito mali dio posiova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
ve¢em dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavijati poslove odsutnog
namjestenika.
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6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a) na vriieme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se: nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena, samoinicijativno i ceS¢e ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

b) uglavhom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranife s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostoria,
ponekad kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena, ponekad samoinicijativno ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena,

¢) uglavnom na vrijeme dolazi na posao i ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,

d)} ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja ili se &esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

e) udestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao ifili odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno, '

b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno,

c¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i fjubazan,

d) zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi na zadovoljavajuci nadin i nije uvijek narocito {jubazan,

e) nedovolino suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto
odnosi nekorektno i neljubazno. )

lll. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 4.
(1) Ocjenjivanje rada sluzbenika i namjestenika provodi se svaki kalendarski mjesec.
Na temelju mjesetnog ocjenjivanja donosi se godidnja ocjena rada sluzbenika.
(2) Rad sluzbenika ocjenjuje se najkasnije do 5. dana u mjesecu za prethodni
mjesec, odnosno najkasnije do 5. dana u novoj godini za prethodnu godinu, prema
svim kriterijima iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika zaokruZivanjem brojCane i slovne oznake
(1.a., 1.b,, 2.a.,...} ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake
0-1, koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).
(2) Rad namjestenika ocjenjuje se najkasnije do 5. dana u mjesecu za prethodni
mjesec, odnosno prvog radnog dana u novoj godini za prethodnu godinu, prema
svim kriterijima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojéane i slovne oznake
(1.a., 1.b,, 2.a.,...) ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake
0O-2, koji se nalazi u privitku i &ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 2.).
(3) Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova, d) 3 boda,
b} 8 bodova, : e) 1bod.
¢) 5 bodova, -
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Clanak 5.
Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov
rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ¢lanaka 2., 3. i 4. ovog Pravilnika, kako slijedi.
1. odli¢an - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika od 72 do
80 bodova,
2. vrlo dobar - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika od 56
do 71 bodova,
3. dobar - ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika ili namjeStenika od 36 do
55 bodova,
4. zadovoljava - ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika ili namjestenika do
22 do 35 boda,
5. ne zadovoljava - ako je zbroj postignutih bodova siuZbenika ili namjestenika
manji od 22 boda.

Clanak 6.
(1) Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje Celnik upravnog tijela.
(2) Celnike upravnih tijela ocjenjuje Gradonacelnik.

Clanak 7.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjuje se svaki mjesec u kojem je radio
najmanje polovicu radnih dana, odnosno svake godine u kojoj je radio najmanje 6
mjeseci.
(2) Ne donosi se godi$nja ocjena za sluzbenike i namjestenike koji su u radnom
odnosu na odredeno vrijeme kra¢e od 6 mjeseci, te sluzbenici i namjestenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 6 mjeseci, neovisno o raztozima.

Clanak 8.

(1) Celnik upravnog tijela, odnosno gradonaceinik duZan je s prijedlogom godisnje
ocjene upoznati sluZbenika odnosno namjestenika na kojeg se ocjena odnosi
najkasnije do sredine sijeénja tekuce godine, $to sluzbenik odnosno namjestenik
potvrduje svojim potpisom na obrascu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

(2) Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nie
moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka na obrascu iz stavka 1. ovog cClanka.

Clanak 9.
(1) O godignjoj ocjeni sluzbenika i namjestenika te ¢elnika upravnog tijela donosi se
rie$enje najkasnije do 31. sijecnja tekuce godine.
(2) Ocjena mora biti obrazioZena.
(3) Godisnja ocjena se unosi u oscbni oevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 10.
(1) Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava® upucéuje se na dodatno
usavrdavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.
(2) Sluzbeniku koji je dvaput uzastopce ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava® prestaje
sluzba po sili zakona danom konacnosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.
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Clanak 11.
(1) O godi$njim ocjenama sluzbenika i namjeStenika, Celnik upravnog tijela duzan je
izraditi skupno izvje$ée te dostaviti ga Gradonadelniku i upravnom tijelu nadleznom
za kadrovske poslove.
(2) Skupno izviedce sastavlja se na obrascu oznake O-3., koji se nalazi u privitku i
¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 3.).

IV. STIMULATIVNO NAGRADIVVANJE SLUZBENIKA |
'NAMJESTENIKA | NACIN PROVEDBE

Clanak 12.
(1) Stimulativno nagradivanje sluZbenika i namjedtenika odreduje se ukoliko je
sluzbenik odnosno namjestenik sukladno kriterijima iz ¢lanka 2. odnosno ¢lanka 3.
ovog Pravilnika u pojedinom mjesecu ostvario ocjenu odlican.
(2) Stimulativno nagradivanje sluzbenika i namjestenika moZe se odrediti ukoliko je
sluzbenik odnosno namjestenik ostvario iznimne rezultate u obavljanju posebno
sloZenog zadatka za svoj stupanj slozenosti i struénu spremu.

Clanak 13.
(1) RjeSenje o odredivanju dodatka za uspjeSnost na radu (stimulacije) donosi
gradonacelnik, na prijedlog ¢elnika upravnog tijela ukoliko se dodatak odreduje
sluzZbeniku odnosno namjesteniku.
(2) U obrazlozenju rie$enja ukratko se navode posebni razlozi njegova donosenja, te
se opisno navode kriteriji propisani ¢lankom 2. odnosno &lankom 3. ovog Pravilnika.
(3) Sluzbenik odnosno namjestenik moZe ostvariti pojedinagni dodatak za uspjesSnost
na radu (stimulaciju) najvide do iznosa 25% pune osnovne place.
(4) Ukupan iznos svih dodataka za uspje$nost na radu (stimulacija) odredenih
pojedinom sluZbeniku odnosno namjesteniku tijekom jedne kalendarske godine ne
smije preci iznos tri oshovne plaée tog sluzbenika odnosno namjestenika.
(5) Ukupan iznos svih dodataka za uspjes$nost na radu (stimulacija) po pojedinom
upravnom tijelu odreduje se u proradunu Grada Buzeta. Celnici upravnih tijela
odgovorni su za odredivanje i isplatu dodataka za uspjeSnost na radu (stimulacija) u
skladu s odobrenim proradunskim sredstvima za pojedinu kalendarsku godinu.
(6) U riesenju iz stavka 1. ovog ¢&lanka odreduje se nacin isplate dodatka za
uspjesnost na radu.

V. ODGOVORNOST SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA ZA POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 14.
Sluzbenici odgovaraju za povrede sluzbene duznosti, ako povjerene poslove ne
obavijaju savjesno, stru¢no ili u predvidenim rokovima, ako postupaju suprotno
propisima ili pravilima o ponasanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Clanak 15.
(1) Postupak zbog povrede sluZbene duzZnosti provodi se sukladno odredbama
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.
(2) Postupak zbog lake povrede sluzbene duZnosti pokrece zakljuCkom Ccelnik
upravnog tijeia.
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(3) Postupak zbog tedke povrede sluzbene duznosti pokrece Celnik upravnog tijela ili
osoba koju on za to ovlasti danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka
nadleznom sluzbeni¢kom sudu.

(4) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv €elnika upravnog tijela pokrece
gradonacelnik.

Clanak 16.
(1) O lakim povredama siuzbene duZnosti u prvom stupnju odlucuje celnik upravnog
tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti, a u drugom stupnju nadlezni stuzbenicki
sud.
(2) O lakim povredama sluzbene duZnosti Celnika upravnog tijela u prvom stupnju

odlucuje gradonacelnik, a u drugom stupnju nadieZni sluzbenicki sud.

Clanak 17.
SluZbenik odnosno namjestenik je pocinio laku povredu sluZzbene duznosti ukoliko je
negativno ocijenjen po bilo kojem od kriterija iz ¢lanka 2. odnosno 3. ovog Pravilnika,
a posebice u slu¢ajevima ako:
1. nepravovremeno izvr§ava radne obveze,
2. udestalo zakasnjava na posao ili ranije odlazio s posla,
3. napudta radne prostorije tijekom radnog vremena bez odobrenja ili
opravdanog razloga,
4. neuredno ¢uva spise, podatke ili druge povjerene dokumentacije,
5. je neopravdano izostao s posla jedan dan,
6. bez opravdanog razloga nije obavijestio ¢elnika upravnog tijela o sprijeCenosti
dolaska na rad u roku od 24 sata od nastanka razloga sprijecenostt,
7. pocini drugu laku povredu sluZzbene duZnosti propisanu pravilnikom o
unutarnjem redu ili drugim aktom.

Clanak 18.
(1) Za lake povrede sluzbene duZnosti mogu se izredi sljedece kazne:
1. opomena,
2. javna opomena,
3. novéana kazna u visini do 10% place sluzbenika isplacene u mjesecu kad je
kazna izreCena.
(2) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploci Grada Buzeta.

Vi. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. lipnja 2010. godine, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Grada Buzeta®.

KLASA: 022-05/10-01/3

URBROJ: 2144/01-01-10-1

Buzet, 18. svibnja 2010.
GRADONACELNIK
mr. sc. Valter Flego

DOSTAVITH:
1. upravnim tijelima, ovdje
2. arhiva, ovdje
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Privitak 1.

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA UPRAVNIH TIJELA | Obrazac O-1

GRAD BUZET

{naziv upravnog lijela)

(prezime | ime sluZbenika)

{naziv radnog mjesta)

Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

Prijedlog ocjene
po kriterijima

Struénost - ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i
1. sluZbe, stru¢no usavrsavanje stuzbenika, da li sluzbenik izbjegava obavljanje
dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta

—
o]

a) odli¢na

b) vrio dobra—

c} dobra

d) zadovoljava

WO

e) ne zadovoljava

Kreativnost i samostalnost - ocjenjuje se da li je sluzbenik u obavljanju
radnih zadataka kreativan i samostalan, da li pronaiazi najbolja rjesenja
sukladno pozitivnim propisima, da |i prediaZe rjeSenja za pobolj$anje rada na
svojem radnom mjestu, odnosno ustrolstveno; jedinici u kKojoj je rasporeden

N
o

a) odli¢na

b) vrio dobra

c) dobra

d) zadovoljava

x| oo

e} ne zadovoljava

3. Inicijativnost - ocjenjuje se da ki je sluZbenik samoinicijativan, da li ga je
potrebno upudivati u rad, da li traZi pomoc i savjet u rjeSavanju poslova
ovisno o njhovo) stozenost

a) odli¢na

b) vrio dohbra

c) dobra

d) zadovoljava

=lwle|eis

¢) ne zadovoljava

4. Kvaliteta - ocjenjuje se pofrebnost intervencija u poslovima koje stuzbenik
obavlja i da li je bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti,
pravila struke i sluzbe

-
o

a) odlicna

b) vrlo dobra

c} dobra

d) zadovoljava

= (|| 0o

e} ne zadovoljava

5. Opseg obavljenog posla i postivanje zadanih rokova - ocjenjuje se u
kojem su opsegu obavljeni poslovi radnog mjesta na kojem je sluzbenik
rasporeden i da |i su postivani zadani rokovi, te da li je sluZbenik spreman i u
kojoj mjert obavljati poslove odsutnog sluzbenika

a) odlican 10

b) vrlo dobar

co

c) dobar 5

10
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Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

Prijedlog ocjene
po kriterijima

d) zadovoljava 3

e) ne zadovoljava 1

6. Postivanje radnog vremena - ocienjuje se da li sluzbenik na vrijeme dolazi
na posao, da li odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
odnosno da li se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija za vrijeme radnog
vremena, te da §i ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

-
[un]

a) odliéno

b) vrlo dobro

¢) dobar

d} zadovoljava

~ (|0

e) ne zadovoljava

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama - ocjenjuje se suradnja s
ostalim suradnicima te korektnost i ljubaznost prema strankama

—
o

a) adli¢no

b} vrio dobro

c) dobar

d) zadovoljava

—|Ww||ce

e} ne zadovoljava

8. Timski rad - ocjenjuje se isticanje u timskom radu i ucestalost sudjelovanja
u radu timova

el
)

a) odliéno

b) vrio dobro

¢) dobar

d) zadavoljava

|G| co

e) ne zadovoljava

Napomena: UKUPNO BODOVA
a) 72-80 bodova = odliCan

b} 56-71 bodova = vrio dobar

c) 36-55 bodova = dobar

d) 22-35 bodova = zadovoljava

e} manji od 22 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova sluZbenika upravnog tijela iznosi ,

predlazem da se sluzbenik za godinu acijeni ocjenom

U Buzetu, 201__. godina.

{Celnik upravnog tijela)

S prijedlogem ocjene upoznat

(sluzhenik}

11
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Privitak 2.

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA UPRAVNIH TIELA Obrazac O-2

GRAD BUZET

{(naziv upravnog tijela)

{prezime i ime namjestenika)

(naziv radnog mjesta)

Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

Prijedlog ocjene
po kriterijima

Strué¢nost - ocjenjuje se poznavanje i postivanje pravila struke, structno
1. usavriavanje, da i namjestenik izbjegava obavljati dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta

—_
O

a) odli€na

b) vrlo dobra

¢) dobra

d) zadovoljava

= |wW| oo

e) ne zadovoljava

Samostalnost - ocjenjuje se samostalinost i odgovornost u obavljanju radnih
2, zadataka, ucCestalost pronalaZzenja rjeSenja sukladno pravilima struke,
prediaganie rigSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu

—_
Q

a) odlicna

b) vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljava

= |Wwith| >

e) ne zadovoljava

3. Inicijativnost - ocjenjuje se samoinicijativnost u obavljanju poslova, te da li
je namjestenika potrebno upucivati u rad

a} odli€na

b) vrio dobra

c) dobra

d) zadovoljava

—|win|om| g

€) ne zadovoljava

4. Kvaliteta obavljenih poslova - ocjenjuje se potrebnost intervencija u
poslovima koje obavlja i da Ii je bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke

—
(]

a) odli¢na

b) vrlc dobra

¢) dobra

d) zadovoljava

(|

e} ne zadovoljava

5. Opseg obavljenog posla - ocjenjuje se u kojem su opsegu obavljeni poslovi
radnog mjesta na kojem je rasporeden | da li su postivani zadani rokovi, te
spremnost obavljanja posiova odsuinog namjestenika

a} odli¢an

-
o

b) vrlo dobar

¢} dobar

d) zadovoljava

—lWwitn|Co

e} ne zadovoljava

12
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Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

Prijedlog ocjene
po kriterijima

6. Postivanje zadanih rokova - ocjenjuje se obavljanje postova radnog mjesta
na koje je rasporeden u zadanim rokovima

a) odli¢an

N
D

b) vrio dobar

c) dobar

d) zadovoljava

||

e) ne zadovoljava

7. Postivanfe radnog vremena - ocjenjuje se da li namjestenik na vrijeme
dolazi na posao, da li odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, odnosno da li se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija za
vrijeme radnog vremena, te da li kada potreba posla to zahtijeva ostaje na
poslu i nakon isteka radnog vremena

—_
o

a) odli¢an

b} vrlo dobar

c) dobar

d) zadovoljava

— |0

e) ne zadovoljava

8. Odnos prema ostalim suradnicima - ocjenjuje se suradnja prema ostalim
suradnicima

a) odliéan

—
o

b} vrio dobar

c) dobar

d) zadovoljava

=3 o

e} ne zadovoljava

Napomena: UKUPNO BODOVA
&) 72-80 bodova = odlitan -

b) 56-71 bodova = vrio dobar

c) 36-55 bodova = daobar

d) 22-35 bodova = zadovoljava

e) manji od 22 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenika upravnog tijela iznosi \

predlazem da se namjestenik za godinu ocijeni ocjenom

U Buzetu,

(8elnik upravnog tijela)

S prijediogem ocjene upoznat

{namjestenik)

13
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GRAD BUZET

Naziv upravnog tijela

Mjesto i datum:

SKUPNO 1ZVJESCGE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Privitak 3.

Obrazac O -3

lzvie$¢ujem Vas da sam na temelju odredbi ¢lanka 94. do 96. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u’ lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08.) i
odredbi Praviinika o ocjenjivanju rada sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Buzeta

(,Stuzbene novine Grada Buzeta" broj 5/10.) utvrdio ocjene za sluzbenike i namjestenike za
kako slijedi:

godinu rasporedene u upravnom tijelu

Red. broj Ime i prezime sluzbenika/ | Naziv radnog mjesta
namjestenika '

Ocjena

U prilogu Vam dostavljam ispunjeni obrazac O-1 odnosno O-ll za svakog sluzbenika i namjestenika s

prijedlogom ocjene (prema gaore navedenom popisu).

14
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Sukladno odredbi ¢lanka 94. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
godini radili manje od 3est
mijeseci, odnosno primljeni su u sluzbu na odredeno vrijeme, nisam utvrdiofla ocjene sliededim
sluzbenicima, odnosno namjestenicima:

podruénoj (regionalnoj) samoupravi $ obzirom da su u

Red. broj

Ime i prezime sfuzbenikal
namjestenika

Naziv radnog mjesta

CELNIK UPRAVNOG TIJELA

15
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Na temelju élanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08.), ¢lanka 13.
stavak 2. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj} samoupravi
{(,Narodne novine“, broj 28/10.), ¢lanaka 33. i 94. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene
novine Grada Buzeta“, broj 4/09.}, te Clanka 39. Pravilnika o radu gradske uprave
Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 5/10.), Gradonadelnik Grada
Buzeta dana 22. studenog 2010. godine donosi

| PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Buzeta

Clanak 1.
(1) U ¢lanku 2. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 5/10.) (dalje: Pravilnik), mijenja
se tocka 3. i sada glasi:
3. INICIJATIVNOST | TIMSKI RAD

a) odliéan - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upuéivati u rad; pomo¢ i savjet trazi samo u sluaju rjeSavanja najsloZenijih
poslova, narocito se isti¢e u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova,

b) vrlo dobar - u obavljanju poslova vrlo &esto je samoinicijativan, uglavnom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoé¢ i savjet trazi samo u siucaju
rie$avanja najsloZenijin poslova, vrio dobro se istie u timskom radu i ¢esto
sudjeluje u radu timova,

- ¢) dobar - u obavljanju poslova éesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upudivati u rad; pomo¢ i savjet trazi samo u siu€aju rjeSavanja
najsioZenijih poslova, dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u
radu timova,

d) zadovoljavajuéi - u obavijanju poslova rijetko je samoinicijativan, esto ga je
potrebno upucivati u rad, éesto trazi savjete u slu€aju rjeSavanja poslova,
zadovoljavajuée sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative,

e) nedovoljan - u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga
je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu,
pomo¢ i savjete traZi vrlo &esto, izbjegava timski rad.

(2) U ¢lanku 2. mijenja se tocka 5. i sada glasi:
5. OPSEG OBAVLJENOG POSLA

a) odli¢an - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke i
naloge obavija u cijelosti, uvijek je spreman obavijati i poslove odsutnog
sluzbenika,

b) vrlo dobar - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke
i naloge obavlja u najveéem dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika,

¢) dobar - posiove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke |
naloge preteZito obavlja, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika,

d) zadovoljavajuci - posiove radnog mijesta na koje je rasporeden i povjerene
zadatke i naloge obavija u manjem dijelu, spreman je samo u manjem dijelu
obavljati poslove odsutnog sluZbenika,
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e) nedovoljan - obavlja izrazito mali dio poslova radnog mijesta na koje je
rasporeden i povijerene zadatke i naloge, izbjegava obavljati posiove odsutnog
sluzbenika.

(3) U ¢lanku 2. mijenja se to¢ka 6. i sada glasi:
6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

a) odliéan - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke i
naloge obavlja u zadanim rokovima,

b) vrio dobar - posiove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke
i naloge obavlja u zadanim rokovima,

c) dobar - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene zadatke i
naloge pretezito obavlja u zadanim rokovima,

- d) zadovoljavajuéi - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povjerene
zadatke i naloge ponekad obavlja izvan zadanih rokova,

e) nedovoljan - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i povierene
zadatke i naloge u veé¢em dijelu obavlja izvan zadanih rokova.

(4) U &lanku 3. brise se tocka 8.
(5) U &lanku 3. dosadasnje tocke 6. i 7. postaju tocke 7.1 8.

Clanak 2.
(1) U ¢lanku 3. Pravilnika mijenja se tocka 5. i sada glasi:
5. OPSEG OBAVLJENOG POSLA
a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika,
b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika,
¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio, ponekad je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika,
d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu,
spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog namjestenika,
e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika.”
(2) iza ¢lanka 3. toCka 5. dodaje se nova to¢ka 6. koja glasi:
6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA
a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim
rokovima,
b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvec¢em dijelu u
zadanim rokovima,
¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio u zadanim
rokovima,
d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu izvan
zadanih rokova,
e) obavio je izrazito veliki dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden izvan
zadanih rokova.
(3) U &lanku 3. dosadasnje tocke 6. i 7. postaju tocke 7.1 8.

Clanak 3.
Clanak 7. mijenja se i sada glasi:

,Clanak 7.
(1) Sluzbenik odnosno namijestenik ocjenjuje se svaki mjesec u kojem je radio
najmanje polovicu radnih dana u tom mjesecu.
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(2) Celnik upravnog tijela, odnosno gradonaéelnik duZan je s prijedlogom mjeseéne
ocjene upoznati sluzbenika odnosno namjestenika na kojeg se ocjena odnosi
najkasnije do desetog dana sliedeéeg mjeseca, $to sluzbenik odnosno namjestenik
potvrduje svojim potpisom na obrascu iz &lanka 4. ovog Pravilnika.

(3) Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije
moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka na obrascu iz stavka 2. ovog &lanka.
(4) MjeseCna ocjena rada sluzbenika | namjeStenika dostavija se Uredu
gradonacelnika u pisanom ili elektroni¢kom obliku.”

) Clanak 4.
Clanak 8. mijenja se i glasi:

Clanak 8.
{1) Sluzbenik cdnosno namjestenik ocjenjuje se za svaku kalendarsku godinu u kojoj
je radio najmanje 6 mjeseci.
(2) Ne donosi se godisnja ocjena za sluzbenike i namjestenike koji su u radnom
odnosu na odredeno vrijeme krace od 6 mjeseci, te sluzbenike i namjestenike koji su
u prethodngj kalendarskoj godini radili manje od 6 mjeseci, neovisno o razlozima.
(3) Celnik upravnog tijela, odnosno gradonadelnik duzan je s prijedlogom godignje
ocjene upoznati sluzbenika odnosno namjeStenika na kojeg se ocjena odnosi
najkasnije do petnaestog dana sijeénja tekuée godine, 3to sluzbenik odnosno
namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu iz élanka 4. ovog Pravilnika.
(4) Ako siuzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije
moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka na obrascu iz stavka 1. ovog ¢lanka.”

Clanak 5.
U Clanku 12. dodaju se novi stavci 3. do 6. koji glase:
.(3) Gradonaclelnik moze najviSe triput godiSnje stimulativno nagraditi siuzbenika
odnosno namjedtenika ukoliko kroz nekoliko mijeseci kvalitetno, udinkovito i
pouzdano obavija sve zadatke u svojem radu. O odredivanju stimulativne nagrade
donosi se poseban zakljuak na prijedlog Upravnog odjela za financije.
(4) Pravo na stimulativnu nagradu iz stavka 3. ovog ¢lanka ne pripada sluzbeniku
odnosno namjesteniku ukoliko je u navedenom razdoblju ostvaric prosjeénu ocjenu
manju od 36 bodova prema kriterijima iz ¢lanka 2. odnosno &lanka 3. ovog Pravilnika
odnosno ukoliko je u pojedinom mjesecu u navedenom razdoblju ostvario ocjenu ,ne
zadovoljava® iz bilo kojeg kriterija iz €lanka 2. odnosno ¢&lanka 3. ovog Pravilnika.
(5) Stimulativha nagrada za pojedinog sluZbenika cdnosno namjestenika iz stavka 3.
ovog ¢lanka odreduje se izradunom postotka osnovne place koji se dobiva tako da se
kvadrat prosjetne mjesecne ocjene u razdoblju koje je temelj za odredivanje nagrade
podijeli s koeficijentom 256.
(6) 1zraCunati postotak osnovne place iz stavka 5. ovog ¢lanka ne moze biti veci od
ograni¢enja iz ¢lanka 13. stavak 3. ovog Praviinika."

Clanak 6.
ZaduZuje se Ured gradonacdelnika da u skladu s odredbama ovog Pravilnika prilagodi
obrasce O-110-2.




Pravilnik o izmjenama i dopunama Praviinika o ocjenjivanju sluZbenika i namje$tenika u upravnim tijelima
Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta”, broj 10/10.)

Clanak 7.
Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu 1. prosinca 2010. godine, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta®.
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